
DOCTORADO EN

Alta direccion

OBJETIVO GENERAL
Desarrollar conocimientos y habilidades de alto nivel en gestión y 

dirección de organizaciones nacionales e internacionales ante la 

creciente necesidad de generar recurso humano competente en la 

detección del origen de los problemas psicológicosen los centros 

laborales, evaluando perfiles, clima organizacional y los riesgos 

psicosociales que influyen en el óptimo desempeño y desarrollo 

dentro de las organizaciones.

CONOCIMIENTOS
Formar profesionales capaces de implementar la investigación para 

generar conocimiento que repercuta en el contexto regional, nacio-

nal y global mediante la discusión y análisis de procesos transgene-

racionales en Alta Dirección.
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Habilidades

Detección de necesidades dentro de entornos empresariales 

desde pymes hasta corporativos multinacionales.

Tomar decisiones para implementar metodologías de crecimien-

to organizacional con un enfoque especializado.

Determinar las vías más efectivas para potencializar la producti-

vidad utilizando el recurso humano como pilar angular.

Desarrollar conocimientos y habilidades de alto nivel en gestión y 

dirección de organizaciones nacionales e internacionales ante la 

creciente necesidad de generar recurso humano competente en la 

detección del origen de los problemas psicológicosen los centros 

laborales, evaluando perfiles, clima organizacional y los riesgos 

psicosociales que influyen en el óptimo desempeño y desarrollo 

dentro de las organizaciones.

ACTITUDES Y VALORES

El y la egresada del Doctorado en Alta Dirección utiliza, herramien-

tas, conocimientos, habilidades y destrezas en los rubros de Com-

pliance, el manejo psicológico del personal, la habilidad para dise-

ñar, crear y conducir los equipos de trabajo, conocerá el marco 

jurídico y normativo de la empresa, así como serán comunicadores 

efectivos en las organizaciones

Con el conocimiento en Traffic and Social Media, Derechos huma-

nos con Perspectiva de Género, Perspectivas del Poder y Biopolítica 

de las Instituciones, permiten crear un diseño metodológico con 

estudios bibliográficos y de campo para la solución de contratiem-

pos organizativos.

perfil de egreso

En el contexto mundial, es indispensable estar a la vanguardia 

empresarial. Las formas de interacción profesional exigen interac-

tuar en la sociedad del conocimiento con liderazgo, ética y con la 

expertis del manejo de estudios de mercado y él discernimiento en 

la mercadotécnica digital.



La gran ventaja de estudiar el Doctorado en Alta Dirección en la plataforma 

global de IESCDA, es el acceso directo a partir de licenciatura en sólo 6 cuatri-

mestres con titulación automática.



Informes al:

Teléfonos: [983] 154 0404  [983] 164 2986
[983] 214 1603 [983] 211 1347  [983] 166 0148
Correo electrónico: promocion@iescda.edu.mx
https://www.iescda.edu.mx

Duración: 1 año 4 meses (4 cuatrimestres)

1er Cuatrimestre

2do Cuatrimestre

PLAN DE ESTUDIOS

Crecimiento y 
Efectividad en 
la Empresa. 

 Desarrollo 
Humano para la 
Alta Dirección. 

Innovación y
Desarrollo de 
Nuevas 
Empresas. 

Liderazgo en 
Tecnologías
de
Información. 

Análisis de 
Gestión de la 
Calidad.

Macroeconomía
Global.

Liderazgo, 
Innovación y 
Capital 
Humano.

Compliance 
Organizacional.

3er Cuatrimestre

4to Cuatrimestre

Competividad
Empresarial.

Dirección
Anti Fraude.

Liderazco y 
Desarrollo
Corporativo.

Seminario de 
Investigación.

Evolución del
Marketing y
Nuevas
Tecnologías. 

Poder de 
Mercado y 
Estrategia.

Procesos de 
Liderazgo en la
Comunicación
Organizacional.

Seminario de 
Tesis. 

Bloque Profesional: 152 créditos en total

ALTA 
DIRECCION

TITULACIÓN
AUTOMÁTICA
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