OBJETIVO GENERAL

Desarrollar conocimientos y habilidades de alto nivel en gestion y
direccion de organizaciones nacionales e internacionales ante la
creciente necesidad de generar recurso humano competente en la
deteccién del origen de los problemas psicolégicosen los centros
laborales, evaluando perfiles, clima organizacional y los riesgos
psicosociales que influyen en el éptimo desempeno y desarrollo
dentro de las organizaciones.

CONOCIMIENTOS

Formar profesionales capaces de implementar la investigacion para

3 generar conocimiento que repercuta en el contexto regional, nacio-
nal y global mediante la discusion y analisis de procesos transgene-
racionales en Alta Direccién.

DOCTORADO EN
ALTA DIRECCION
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HABILIDADES

¢ Deteccion de necesidades dentro de entornos empresariales
desde pymes hasta corporativos multinacionales.

® Tomar decisiones para implementar metodologias de crecimien-
to organizacional con un enfoque especializado.

* Determinar las vias mas efectivas para potencializar la producti-
vidad utilizando el recurso humano como pilar angular.

ACTITUDES Y VALORES

Desarrollar conocimientos y habilidades de alto nivel en gestién y
direccion de organizaciones nacionales e internacionales ante la
creciente necesidad de generar recurso humano competente en la
deteccion del origen de los problemas psicolégicosen los centros
laborales, evaluando perfiles, clima organizacional y los riesgos
psicosociales que influyen en el 6ptimo desempefo y desarrollo
dentro de las organizaciones.

PERFIL DE EGRESO

En el contexto mundial, es indispensable estar a la vanguardia
empresarial. Las formas de interaccion profesional exigen interac-
tuar en la sociedad del conocimiento con liderazgo, ética y con la
expertis del manejo de estudios de mercado y él discernimiento en
la mercadotécnica digital.

El y la egresada del Doctorado en Alta Direccion utiliza, herramien-
tas, conocimientos, habilidades y destrezas en los rubros de Com-
pliance, el manejo psicologico del personal, la habilidad para dise-
nar, crear y conducir los equipos de trabajo, conocerd el marco
juridico y normativo de la empresa, asi como seran comunicadores
efectivos en las organizaciones

Con el conocimiento en Traffic and Social Media, Derechos huma-
nos con Perspectiva de Género, Perspectivas del Poder y Biopolitica
de las Instituciones, permiten crear un diseno metodolégico con
estudios bibliograficos y de campo para la solucién de contratiem-
pos organizativos.



La gran ventaja de estudiar el Doctorado en Alta Direccion en la plataforma
global de IESCDA, es el acceso directo a partir de licenciatura en sélo 6 cuatri-
mestres con titulacién automatica.




PLAN DE ESTUDIOS

Duracién: 1 aino 4 meses (4 cuatrimestres)

1er Cuatrimestre

Crecimientoy Desarrollo Innovaciony  Liderazgo en

Efectividaden Humanoparala  Desarrollo de Tecnologias

la Empresa. Alta Direccion. Nuevas de
Empresas. Informacion.

2do Cuatrimestre

Andlisis de Macroeconomia  Liderazgo, Compliance
Gestiondela  Global. Innovaciony  Organizacional.
Calidad. Capital

Humano.

3er Cuatrimestre

Competividad Direccion Liderazcoy Seminario de
Empresarial.  AntiFraude.  Desarrollo Investigacion.
Corporativo.

4to Cuatrimestre

Evolucion del  Poder de Procesos de Seminario de
Marketingy ~ Mercadoy Liderazgoenla Tesis.
Nuevas Estrategia. Comunicacion

Tecnologias. Organizacional.
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