
DOCTORADO

DERECHO
LABORAL

R V O E :  2 0 2 3 2 4 D D L



Formar y proporcionar a la y el doctorante una sólida
capacitación para desarrollar investigación laboral, que les
permita incursionar y desarrollar habilidades, destrezas y
conocimientos del pensamiento jurídico en los campos
nacionales e internacionales de trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Aplicación de técnicas de investigación jurídica y análisis de
precedentes.
Conocimiento de las políticas y procedimientos de las
organizaciones empresariales y sindicales.
Desarrolla capacidad para analizar y resolver conflictos
laborales.
Análisis crítico de las normas y leyes laborales.

CONOCIMIENTOS



Comunicación oral y escrita efectiva: Capacidad
para intervenir ante autoridades del sistema de
justicia oral laboral de manera clara, persuasiva y
convincente.
Asesoramiento gubernamental y privado:
Habilidad para fungir como asesor en los ámbitos
gubernamental y privado.
Elaboración de documentos laborales:
Capacidad para redactar documentos laborales
con argumentación sólida, considerando
aspectos normativos, principios del derecho,
jurisprudencia y doctrina relevante.
Capacidad analítica: Habilidad para abordar
situaciones laborales complejas, evaluar
perspectivas y construir argumentos coherentes y
fundamentados.
Método de estudio: Dominio del desarrollo de
ensayos para construir discursos y argumentos
orales y escritos de manera efectiva y
fundamentada.

Habilidades

Profundidad en el conocimiento científico.
Responsabilidad de comprensión de los temas en
pro de una transformación social justa y
equitativa, estudiantes filosóficos y holísticos
integrados a un conocimiento profesionalizante
que les permite poder vislumbrar las zonas de
oportunidad para integrarlas a una mejora
continua permanente.

Actitudes 
y Valores

Perfil de 
Egreso

El egresado estará capacitado en el ámbito del
Derecho Laboral para:

Analizar a fondo los aspectos legales, incluyendo
acciones y modificaciones, relacionados con la
práctica forense laboral, especialmente las
últimas reformas.
Reconocer la importancia del trabajador en las
relaciones laborales y fomentar una relación
armoniosa entre el trabajador y la empresa,
buscando beneficios mutuos y desarrollo
organizacional.
Dominar los conceptos generales y distintivos del
trabajador, patrón, relación laboral y sus
obligaciones, considerando la relevancia de los
Derechos Humanos en el ámbito empresarial.
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