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Desarrollar conocimientos y habilidades de alto nivel en gestión y
dirección de organizaciones nacionales e internacionales ante la
creciente necesidad de generar recurso humano competente
en la detección del origen de los problemas psicológicosen los
centros laborales, evaluando perfiles, clima organizacional y los
riesgos psicosociales que influyen en el óptimo desempeño y
desarrollo dentro de las organizaciones.

OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales capaces de implementar la
investigación parA generar conocimiento que repercuta en el
contexto regional, nacional y global mediante la discusión y
análisis de procesos transgeneracionales en Alta Dirección.

CONOCIMIENTOS



Detección de necesidades dentro de entornos
empresariales desde pymes hasta corporativos
multinacionales.
Tomar decisiones para implementar metodologías
de crecimiento organizacional con un enfoque
especializado.
Determinar las vías más efectivas para
potencializar la productividad utilizando el recurso
humano como pilar angular.

Habilidades

Desarrollar conocimientos y habilidades de alto nivel
en gestión y dirección de organizaciones nacionales

e internacionales ante la creciente necesidad de
generar recurso humano competente en la

detección del origen de los problemas psicológicos
en los centros laborales, evaluando perfiles, clima

organizacional y los riesgos psicosociales que
influyen en el óptimo desempeño y desarrollo dentro

de las organizaciones.

Actitudes 
y Valores

Perfil de 
Egreso

En el contexto mundial, es indispensable estar a la
vanguardia empresarial. Las formas de
interacción profesional exigen interactuar en la
sociedad del conocimiento con liderazgo, ética y
con la experiencia del manejo de estudios de
mercado y él discernimiento en la
mercadotécnica digital.
El y la egresada del Doctorado en Alta Dirección
utiliza, herramientas, conocimientos, habilidades y
destrezas en los rubros de Compliance, el manejo
psicológico del personal, la habilidad para
diseñar, crear y conducir los equipos de trabajo,
conocerá el marco jurídico y normativo de la
empresa, así como serán comunicadores efectivos
en las organizaciones



PLAN DE ESTUDIOS

RVOE: 202469DADL

Desarrollo
Humano 
para la Alta
Dirección.

3er Cuatrimestre

4to Cuatrimestre

2do Cuatrimestre

1er Cuatrimestre

Crecimiento y
Efectividad en

la Empresa.

Innovación 
y Desarrollo
de Nuevas
Empresas.

Liderazgo en
Tecnologías

de
Información.

Análisis de
Gestión de la

Calidad.

Macroecono-
mía Global.

Liderazgo,
Innovación 

y Capital
Humano.

Compliance
Organizacio-

nal.

Competividad
Empresarial.

Dirección
Anti Fraude.

Liderazco y
Desarrollo

Corporativo.

Seminario de
Investiga-

ción.

Evolución del
Marketing y

Nuevas
Tecnologías.

Poder de
Mercado y
Estrategia.

Procesos de
Liderazgo en 
la Comunica-

ción
Organizacional

Seminario de
Tesis.


